FREAMBULE

Le reglement intérieur est adopté par le ConsAilmiinistration. Toute modification du RI doit étre
soumise a l'approbation du CA

Il a pour but d'assurer & chacun la participationban fonctionnement de I'établissement dans le
respect des libertés individuelles et par I'exeraies responsabilités qui sont les conditions de
I'épanouissement de la personnalité.

Le RI s'applique a tous les membres de la commaéreliicative, a savoir les éléves, les enseignants,
les personnels administratifs et de service, lesnta d'éléves et tous ceux dont I'action conodeirt
maniére directe ou indirecte au fonctionnementeaituise public d'éducation. Le reglement intérieur
s’applique dans I'établissement et a ses abords.

Ce service public d'éducation repose sur des \akfutes principes spécifiques que chacun se éoit d
respecter dans I'établissement :

- le respect des principes de laicité et de nététradcompatible avec toute propagande politique,
idéologique et religieuse. Conformément aux didgms de larticle L.141-5-1 du Code de
I'Education, le port de signes ou de tenues payuelies les éléves manifestent ostensiblement une
appartenance religieuse est interdit. Lorsqu’unveélénéconnait linterdiction posée a l'alinéa
précédent, le chef d’établissement organise uroglisd avec cet éleve avant 'engagement de toute
procédure disciplinaire.

- Le devoir de tolérance et de respect d'autrus darpersonnalité et ses convictions.

- Les garanties de protection contre toute agressitysique et morale et le devoir qui en découle
pour chacun de n'user d'aucune violence sous quédgue que ce soit et d'en réprouver l'usage.

- L'obligation pour chaque éléve de participer ates les activités normales et réglementaires
correspondant a sa scolarité, organisée par Igteblent et d'accomplir les taches qui en décaulent

- La prise en charge progressive par les élévesr@&umes de la responsabilité de certaines actiaités
caractére éducatif (foyer socio-éducatif, autoiglse, ...)

- L'égalité des chances et de traitement entrifllies et les gargons

- Le respect mutuel entre adultes et éléves eéldess entre eux

- La gratuité de I'enseignement

Tous les membres de la communauté éducative senhditnner aux enfants qui leur sont confiés un
enseignement mais aussi une éducation qui leur gttemt de devenir des adultes responsables,
épanouis et autonomes.

Cette tache ne peut étre menée a bien que sirgiefala partagent activement. Les parents et les
éléves sont invités a prendre connaissance desnafions et dispositions suivantes.

| — Présence, absence, retard des éleves

Jours d’ouverture
le college est ouvert : Lundi, Mardi, Mercredi matleudi, Vendredi

Horaires
matin ~ 7H45: Ouverture du portail
8h00: Début des cours
aprées midi
16h50: Fin des cours

Article 1 : LES EXTERNES
1.1.1.Lesexternes sont présents au college chaque demi§eyrendant les heures de cours prévues
a 'emploi du temps et pendant les heures d’'étadepcises entre deux cours.

1.1.2.1ls ne sont admis dans I'enceinte de I'établissémer 15 minutes avant le début du premier
cours, matin comme aprées-midi, dans la cour ou opgau. lls quittent I'établissement dés la fin
du dernier cours.

1.1.3.Les éléves qui dérogent a ces dispositions comtneeint au reglement et se trouvent alors dans
I'enceinte de I'établissement sous la seule resgnlhit® des familles.

1.1.4.Un externe peut occasionnellement prendre son @pasliege. |l devra en aviser le service
gestionnaire et s’acquitter d’un ticket repas.
Il est alors soumis aux mémes obligations que éesi-ghensionnaires.

Article 2 : LES DEMI-PENSIONNAIRES

1.2.1Le collége est un externat avec demi-pension. ba-gpension n’est pas un droit mais un
service rendu aux éléves et a leurs familles. lmigeension fait I'objet d’un réglement spécifique
remis lors de l'inscription de I'enfant.

L'inscription a la cantine vaut acceptation du eigént de service de restauration.

1.2.2La demi-pension accueille les éleves les joursadeimaine définis par les parents pour la durée
de I'année scolaire.

1.2.3Toute sortie entre les heures extrémes de I'engidemps de I'éléve est interdite. Si un demi-
pensionnaire quitte I'établissement sans autoosatil n'est plus placé sous la responsabilité de
I'établissement. Il est passible de sanction et e exclu de la demi-pension.

1.2.4. Les jours ou il est inscrit, sa présence aux regssobligatoire. Toute absence doit étre
justifiée, sinon elle peut entrainer I'exclusionldelemi-pension.

Article 3 : ETUDES OU COURS EXCEPTIONNELEMENT SUPPRIMES
1.3.1. Le choix du régime des entrées et des sortieseste en début d'année sur le carnet de
correspondance

Régime 1 Régime 2 Régime 3

L'éleve est présent darjsL’éleve est présent darsC’estun régime plus libre.
I'établissement : I'établissement : Il permet a I'éléve de retarder
DP : de 8h00 a 16h50 DP: de la f¢de cours de la son entrée ou d’avancer $a
Ext: de 8h00 & 12h00 et dematinée a la derniére heure fisortie lors de I'absence d’'un
13h45 a 16h50. cours de I'aprés-midi prévue |aprofesseur.
Les éleves soumis au régimel T'emploi du temps habituel. Les demi-pensionnaires ne
devront  cependant  resterExt: de la £ heure du matin peuvent quitter I'établissement
jusqu’a 16h50 les jours ou ledra la derniere heure de I'aprésgu’apres le repas.
emploi du temps le prévoit, midi prévue a I'emploi dy
méme si le dernier cours estemps habituel par demi

annulé. journée. Aucune autorisation
Quel que soit I'emploi du de sortie ne peut étre accordée
temps de [I'éléeve, aucunesans avoir déposé un billet

autorisation de sortie ne pepdd’absence.
étre accordée sans avoir déposé
un billet d’absence

_2-
Toutefois, les éléves de sixieme, en régime 2 meZont autorisés a quitter le college avant 16h50
gu'apres les vacances de Toussaint sur avis faleodabl’équipe pédagogique.

Le changement de régime est possible en avertiks@ftef d’établissement ou le C.P.E.



1.3.2.Des modifications d’emploi du temps peuvent étrpoagges par le Chef d'établissement en

cours d'année. Au bout de 2 a 3 semaines de cléssmloi du temps de référence pour I'année est
arrété. Pour les modifications ultérieures a catleidu temps de référence, le Chef d’établissement
s’attachera a ne pas retarder I'’heure de sorti€lgegs. Toute les modifications d’emploi du temps

seront portées a la connaissance des famillesetléees.

1.3.3.Lorsqu’il n’y a pas cours ou lorsqu’un cours n's piau, les éléves se rendent d’abord en étude
ou le service de la vie scolaire contrdle les prése et prend les mesures qui conviennent compte
tenu des locaux disponibles. Il n'est pas possibleester sur la cour ou de sortir du college.

1.3.4.En cas d’absence non prévue d'un professeur, Béteey peut pas quitter I'établissement s'il
s’agit de son premier cours. Il doit obligatoirerneher en étude. Quel que soit le régime choisi, u
éléve ne peut pas sortir entre deux heures de dauns la demi journée.

Article 4 : EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

1.4.1.’éducation physique et sportive est obligatoire

1.4.2.Dispense d’E.P.S

Elle reste exceptionnelle

L'éleve doit présenter sa demande de dispensedeasgeur d’'EPS. La dispense ne concernant que
I'activité, un éléve inapte a la pratique de 'EB& présent en cours. L'enseignant d’'EPS peut
prendre la décision de dispenser ou non I'élevepmsence en cours en fonction de sa situation
particuliere (béquilles par exemple) et en fonctides cours prévus (activités en extérieur et
conditions météorologiques par exemple). Le prefesd’EPS appose sa signature sur le talon prévu
a cet effet sur le carnet de correspondance. LaS¢w@aire ne recoit cette dispense que si elle est
visée par le professeur. Toute demande de dispea®ptionnelle présentée par les parents via le
carnet de correspondance et sans certificat médaaira conduire a une dispense ponctuelle, une
inaptitude sur plusieurs séances devant étreigestifar un certificat médical.

Un éléve en retard lors de la prise en charge dtatse par le professeur d’EPS doit se préseater e
bureau Vie Scolaire. L'éléve sera accompagné aunggm par un surveillant ou admis en
permanence.

1.4.3.Les installations sportives du gymnase de la Rasist utilisées pour I'E.P.S. et les activités de
I'association sportive appartiennent a la VilleRlest. Elles ne sont donc pas sous la respongabilit
de I'établissement. L'acces se fait a partir dlegm, en présence des professeurs d’EPS.

Le reglement intérieur s’applique sur les instadlag sportives lorsque le college est I'utilisateur

Article 5 : ABSENCES ET RETARDS

1.5.1 Ponctualité

Elle est de rigueur pour tous. Au début de chaguee) le professeur procede a I'appel des éléves et
fait figurer sur le cahier d'absences les élevesrs.

Il est prévu un systeme de billets relevés passieseillants pour faire un pointage trés rapide des
absences pour contacter les familles sous la reapdité du CPE

1.5.2. Retards

En cas de retard I'éléve se présente au bureai\de Bcolaire. Le retard devra étre justifié.

Le CPE ou surveillant délivrera alors un billetndtée. Aucun éléve ne sera admis en cours sams cett
formalité.

1.5.3. Absences
1.5.3.1 Les enfants, sous la responsabilité de leurgseptants lIégaux, sont soumis a l'obligation
scolaire (obligation d'assiduité et d'enseignemestu‘a 16 ans).

1.5.3.2.Les éléves doivent donc assister a tous les caumsaht a leur emploi du temps ainsi qu'aux
actions organisées sur le temps scolaire (ex: éidaca la santé, information sur l'orientationavec

le matériel nécessaire.

1.5.3.3.Toute absence prévue doit étre signalée a I'avaackes parents au service de la vie scolaire
par l'intermédiaire du carnet de correspondancesibzute la mesure du possible, les rendez-vous
pour soins doivent étre pris en dehors des hewetadses.

Toute absence imprévue doit immédiatement étreakdgrpar téléphone par la famille au service de la
vie scolaire.

Pour le retour au college, la famille devra renseigin billet d'absence du carnet de correspondance
L'éléve le remettra au bureau de la Vie Scolaire.

1.5.3.4.Le chef d'établissement, en sa qualité de représerde I'état, est chargé de contrbler
I'assiduité scolaire de ses éléves :

Pour toute absence non justifiée, les responsdéiesix seront immédiatement contactés par le
service de la vie scolaire. En cas d'absence sawii légitime I'éléve sera convoqué par le
conseiller principal d’éducation ou le chef d’étabément et la famille sera contactée.

En cas d’absence récurrente, la commission de seiigi saisie, les responsables légaux convoqués et
un dossier d'absentéisme ouvert.

1.5.3.5.En cas de persistance des absences le dossierivied’'sibsentéisme sera transmis a
I'Inspection Académique.

Article 6 : CHANGEMENT D'ETABLISSEMENT

1.6.1.Tout éléve quittant le collége, pour bénéficiel’dreat demandé par I'établissement d’accueil,
doit étre en regle avec l'intendance : manuelsasi@d et livres de bibliotheque rendus, paiemest de
frais de dégradation et des frais de demi-pension.

Il — Travail des éleves

Article 7 : MATERIEL SCOLAIRE

2.7.1.Chaque éléve doit avoir obligatoirement :
- un cahier de texteindividuel ou un agenda bien tenu et précisatraleail prescrit par
chaque professeur
- un carnet de liaison: il sert de lien entre le collége et les parelitsyant constamment
avec lui, I'éleve doit le présenter aux demandepeatsonnel. Il fait viser chaque message
par ses parents.
En cas de perte ou dégradation un nouveau carnegres a I'éléve et facturé 3€ . En cas perte ou
dégradation de ce second carnet, tout remplacesnesnt sera facturé 15 € (montant a définir).
Pour tout remplacement de carnet, la famille sefarinée par la vie scolaire et le nouveau carnet
numéroté et daté.
Toute fraude avec un carnet de correspondancsaectionnée
C’est un document officiel qui ne doit en aucun &ae personnalisé.
- les manuels scolairefournis par le college, cahiers, stylos, calcigatr. demandés par les
professeurs.

2.7.2. Les manuels scolaires

lls sont prétés a titre gracieux aux éléves podulge de I'année scolaire.

Ala rentrée les ouvrages sont prétés aprés uré@apion de I'état.

L'éléve est responsable des ouvrages mis a sasitispo

Les ouvrages prétés doivent étre couverts et regaliesoins. Les ouvrages perdus ou rendus
inutilisables, tout comme les livres empruntés db.IG:t les carnets de correspondance doivent étre



remplacés aux frais de la famille de I'éléve gsidarait dégradés ou perdus. En cas de non
restitution par I'éléve, il sera facturé par lelegé au prix de remplacement.

2.7.3.Tous les objets non utiles a I'enseignement sawhipés, le soucis de sécurité est I'affaire de
tous. Les parents doivent vérifier que leur enfaiapporte au colléege aucun objet dangereux ni
produit nocif (inclus les denrées alimentaires mtdpits de soin corporel détournés de leur usage
initial).

2.7.3.1. Les consoles de jewont interdites.
2.7.3.2. Les objets de valewsont déconseillés dans I'enceinte de I'établissgme

2.7.3.3. Matériel d’écoute audio :

L'utilisation des lecteurs MP3 est autorisée alega lors d’'activités encadrées a la demande d’'un
adulte du college.

Sinon ces matériels pouvant présenter des dangersisesiilaur usage est interdit dans I'enceinte
du collége. Les écouteurs devront étre rangés.

Le non-respect de cette disposition peut entrdgneonfiscation du matériel qui sera alors remis au
responsable Iégal de I'éleve

2.7.3.4. Téléphones portables
L'utilisation des téléphones portables est intergir la loi dans les colléges.

Tout éléve qui sera pris avec un téléphone porthleé pendant les activités encadrées se le verra
confisquer pour étre remis aux parents. LE casattthédes sanctions pourront étre prononcées par le
chef d'établissement.

Les familles peuvent a tout moment laisser un ngesadeur enfant par l'intermédiaire du standard de
I'établissement

En conséquence, les téléphones portables devtmntééeints et non visibles dans la cour de
récréation, les batiments et les installations thys.

2.7.3.5. Photos
Tous les appareils permettant aux éléves de premdide visionner des photos ou des vidéos sont
interdits.

Article 8 : NOTATIONS - EVALUATIONS

2.8.1. Contrble des connaissancekes enseignants procédent régulierement au contiése
connaissances. Ces contrdles peuvent revétir eliffés formes écrites ou orales ; ils peuvent étre
prévus a l'avance pour des devoirs ou impromptus ges vérifications de lecons

2.8.2.Bulletins scolaires :Les notes sont consultables par internet.
Un bulletin avec appréciations et conseils poogpssion est remis chaque trimestre a la famille

Article 9 : CENTRE DE DOCUMENTATION ET D'INFORMATI _ON

2.9.1.Le CDI est destiné aux éléves qui désirent :
- travailler avec les documents qui s’y trouventdynpris numériques)
- lire livres et revues
- emprunter des livres

2.9.2.Son bon fonctionnement impose des contraintes :
- respect du silence
- respect du fonctionnement du CDI, des lieux etdbesiments

- limitation des allées et venues aux sonneries
2.9.3.En cas d’absence de professeurs, I'accés au CBubstdonné a I'accord de la vie scolaire

2.9.4.Les horaires d'ouverture et les conditions d'aece€DI seront portées a la connaissance des
éléeves et de la communauté scolaire en début diasraire, ainsi que le projet du CDI dans le
cadre du projet d'établissement. Le réglementisiérdu CDI est porté a la connaissance des
membres de la communauté scolaire en début d'année.

Article 10 : UTILISATION DES OUTILS INFORMATIQUES AU SEIN DE
L'ETABLISSEMENT

La politique nationale et académique de développéntes outils informatiques vise a favoriser leur
utilisation par les éléves et par tous les perderde|'établissement, dans le cadre des missiens d
formation et de vie culturelle et sociale des éssbiments scolaires.

2.10.1.Cette utilisation doit satisfaire aux dispositidégales qui encadrent I'usage d'un systeme
informatique, en particulier en ce qui concerne :

a) la protection de la personne, de la vie privéauadrdit a I'image d’autrui

b) la protection du droit d'auteur

c) la protection des mineurs

d) [Il'exclusion d'informations présentant le caract@en délit

e) lerespect des exigences de la loi ‘informatiquidettés »

f) la prévention de fraude informatique

Cette énumération ne reproduit pas la totalitéldisset regles générales en vigueur, mais vise a en
rappeler I'existence.

2.10.2 Cette utilisation doit satisfaire aux exigencess#uvice public d’éducation (BO du 2 mars
1990), ce qui exclut d’office :

- toute utilisation ou consultation a caractére pauénon pédagogique

- toute activité a caractere lucratif

- tout manquement a la neutralité du service public

2.10.3.L'acces et l'utilisation des salles multimédia aptsutorisés que sous la responsabilité d'un
adulte. L'éléve s'engage a respecter la chartéisdition de l'internet. (Document a signer en xene

2.10.4.Toute modification de la configuration des apparetl toute installation ou désinstallation de
logiciels sont interdites aux éleves.

2.10.5.Le non respect de ces dispositions est passibieedmesure d’exclusion temporaire ou

définitive des salles équipées des outils informess, des sanctions prévues par le réglement
intérieur et des sanctions légales en vigueur.

Il — Discipline générale

Article 11 : MOUVEMENT DES ELEVES

3.11.1.La seule entrée et sortie autorisée aux élévestaée rue de Bruxelles

3.11.2.Les groupements d’'éléves aux abords de I'encemi&thblissement avant et aprés les cours
sont interdits



3.11.3.La responsabilité de I'établissement n'est plusagég quand I'éleve se tient en dehors du
périmétre du collége. Les éléves sont tenus d'adopt comportement correct, conforme au
réglement intérieur, a la bienséance, aux reglametaires de la vie en société dansiex abords
de I'établissement

3.11.4.Les éleves faisant usage de deux roues, de pasneit rollers, doivent mettre pied a terre
avant de franchir la grille. Méme prescription entant. Ils se rendent directement sur la cour

3.11.5.A la sonnerie tous les jeux doivent s'arréter €€léves doivent se ranger par classe devant les
emplacements repérés au sol

3.11.6.La montée et I'entrée en classe se font uniquesmrg autorisation du Principal, du CPE,
d'un professeur ou d'un surveillant

3.11.7.La présence dans les couloirs et escaliers pefefardcréations est strictement interdite

3.11.8.Des casiers sont mis a disposition pour les demi-pansimes pour soulager le poids des
cartables au cours de la journée

3.11.9.Les éléves accompliront les mouvements d'entréke esortie calmement et circuleront dans
les couloirs et escaliers sans courir, sans powtdsousculer leurs camarades, le plus discrétement
possible pour ne pas géner les autres cours

3.11.10Les éléves ne quittent une salle que lorsque Eegseurs les autorisent

3.11.11.L'utilisation de l'ascenseur par les éléves ne peufaire qu'aprés accord du C.P.E ou du
Chef d'établissement.

3.11.12.Les sorties vers des installations extérieures pesractivités d'enseignement, sportives ou
culturelles ne sont autorisées qu'apres accordheludéétablissement

3.11.13L'accés au gymnase se fait pour chaque séameela surveillance du professeur d'EPS

Article 12 : RECREATIONS ET INTERCLASSES

Elles ont lieu sur I'espace réservé a cet effet

3.12.1.La présence sur les pelouses est tolérée par ®eogrmis une zone comprenant une pente
trop prononcée présentant des risques. Cette sation est donnée par le Principal ou par le CPE.
Pendant la récréation, les éléves quittent obligat®nt les salles de cours, les couloirs et les
escaliers. En aucun cas, ils ne peuvent restes.seul

Les seules dérogations concernent les éleves lagdidréquentant le college avec I'accord du CPE

3.12.2.Le professeur sort le dernier et veille a I'exiimttdes lampes et a la fermeture des fenétres et
des portes en tenant compte le cas échéant desameldwygiene a respecter.

3.12.3.Pendant les interclasses les éléves sont sousvkilance des professeurs. llIs peuvent étre
autorisés a se rendre aux toilettes.

Article 13 : PRATIQUES INTERDITES DANS L'ENCEINTE DE L'ETABLISSEMENT

3.13.1.Chewing-gum (pates a macher)is sont interdits en dehors de la cour. Des ctigsei
sont mises a la disposition de chacun pour resplesteegles d'hygiene et de propreté. Sucettes :
elles sont strictement interdites pour des raistensécurité.

3.12.2.Nuisant dangereusement a la santé, l'introductidugage du tabac et d'alcool sont
strictement interdits aux éléves au college etahoeds de celui-ci. De méme pour les produits
stupéfiants en raison de leur caractere illégad.digarettes électroniques sont également interdite

3.13.3. Tenues vestimentaires
Les tenues vestimentaires ne doivent pas pot&Ent & la bienséance, a I'hygiéne, et a la gécuri

3.13.4Les jeux dangereux sont interdits : rollers, skate...

3.13.5Vente, revente, échanges, quétes, souscriptias général toutes les pratiques commerciales
sont prohibées pour tous.

3.13.6Le Chef d’établissement peut exceptionnellemertrégr la participation a une action de
solidarité.

3.13.7Toute publication dans I'établissement par deseSi@u des personnels doit étre autorisée par
le Chef d’établissement, qui I'examinera en fontiiles objectifs, des contenus d’enseignement et du
projet d’'établissement.

Article 14 : RESPECT DES MATERIELS ET DES LOCAUX

3.14.1 Respect du matériel et des locaux

Les éleves, conscients de la valeur du matérigégtiocaux mis a leur disposition et soucieux de le

transmettre en bon état a ceux qui leur succeddesmntespecteront.

Les éventuels responsables de dégradations ou mi#alimme se verront infliger des sanctions

prévues au réglement intérieur suivies de rembmese ou de réparation dont le montant sera en
rapport avec les dégats causés

3.14.2 Sécurité

Le fait de pénétrer dans l'enceinte de I'établisse¢nscolaire sans y étre habilité en vertu des
dispositions législatives ou réglementaires ougiraété autorisé par les autorités compétenteséomb
sous le coup des dispositions du code pénal relaéiv'intrusion de personnes non autorisées dans |
établissements scolaires

3.14.3 Exercices de sécurité
Pour prévenir les risques d'incendie, des consigoas affichées dans chaque salle. Des exercices
d'évacuation seront organisés

3.14.4 Systeme d'alarme

L'utilisation, sans raison valable, des systemaamhe sera sanctionnée par une exclusion du eolleg
de trois jours (mise en danger des autres)

En cas de récidive le conseil de discipline poétra convoqué.

L'établissement se réserve le droit de porter pgiour mise en danger de la vie d’autrui.

3.14.5 Assurances

Une responsabilité civile est obligatoire. Il esinseillé aux parents de souscrire une assurance
couvrant tous les risques d'accident.

Une assurance scolaire complémentaire est proposée

Article 15 : RECOMMANDATIONS

3.15.1De l'ordre, du soin éviteraient la perte ou la détation des vétements, sacs, livres...qui
doivent tous porter le nom et le prénom de I'éléacalculatrice est marquée de fagon indélébile.



3.15.2Une attention toute particuliere est apportée aarusls scolaires prétés par le collége. Toute
détérioration ou disparition sera facturée auxmare

3.15.3Si un éleve a perdu son matériel, il met tout emreepour le rechercher (couloirs, préau...). Si
la recherche est négative, il dépose une déclarddorol aupreés du Conseiller Principal d’Education
Copie de cette déclaration pourra étre communiguée compagnie d’assurances des parents. Si
I'objet est retrouveé, I'éléve aura le souci deigmalera au Conseiller Principal d’Education.

3.15.40n s’abstiendra de venir au colléege avec des vétesnedes matériels de valeur, suscitant
I'envie ou avec des sommes d’argent excédant aéléea la journée en cours.

Article 16 : DISCIPLINE DANS L'ETABLISSEMENT

Les vertus du dialogue et du suivi personnaliséssent souvent efficaces pour faire cesser des acte
et comportements incompatibles avec la vie en cibligd ou/et en contradiction avec les droits et
obligations des collégiens.

PréambuleLe présent réglement intérieur s'inscrit dans ilegge du droit défini notamment par le
décret n° 85-1348 du 18 décembre 1985 modifié 187B000 et I'organisation des procédures
disciplinaires dans les EPLE définie par la cirela® 2000-105 du 11 juillet 2000.

Rappels généraux du droit

Principe du contradictoire

Chacun doit, avant toute décision a caractérepliseire, pouvoir faire entendre son point de vue.
Toute sanction doit étre motivée et expliquée

Principe de la proportionnalité de la sanction

La sanction doit étre graduée en fonction du mamgue a la régle. Ainsi, le fait qu'un éléve ait

déja été sanctionné ne justifie pas a lui seul ngu'sanction lourde soit prononcée pour un
mangquement de moindre gravité.

Principe de l'individualisation des sanctions

Toute sanction, toute punition s'adressent a ureopee ; elles sont individuelles et ne peuver, étr
en aucun cas, collectives

C'est aussi tenir compte de son age, du degréesfonsabilité, de son implication dans les
manguements reprochés ainsi que de ses antécédanggiere de discipline.

Principe de la Iégalité des sanctions et des proag@és
Les sanctions s'inscrivent dans un cadre |égasHié peuvent s'appliquer de maniére rétroactive
et peuvent faire I'objet d'un recours administratif

3.16.1. Les punitions
Les punitions scolaires concernent essentiellec@ntdins manquements mineurs aux obligations des
éléves, et les perturbations dans la vie de |aelaa de I'établissement. Elles peuvent étre
prononcées par les personnels de direction, d'@docde surveillance et par les enseignants. Elles
pourront étre prononcées, sur proposition d'ureaagmbre de la communauté éducative, par les
personnels de direction et d'éducation.
Les punitions suivantes pourront étre prononcées $& gravité de la faute :

- remarque orale

- excuse orale

- excuse écrite

- devoir supplémentaire

- remarque écrite dans le carnet de correspondance

- consigne

Les punitions relatives au comportement des élseatsa distinguer de I'évaluation de leur travail
personnel. Les lignes et les zéros doivent étrieggmnt proscrits en tant que punitions scolaires

L’exclusion ponctuelle d'un cours ne peut étre jprmee que dans des cas exceptionnels.

3.16.2. Les sanctions
Les sanctions disciplinaires concernent les a#siaux biens et aux personnes et les manquements
graves aux obligations des éléves.
Les sanctions disciplinaires suivantes pourrongé @mnoncées par le chef d'établissement ou le
conseil de discipline selon la gravité de la faute
1 - avertissement
2 - blame
3 — la mesure de responsabilisation, exécutée ltarteinte de I'établissement ou non en
dehors des heures d’enseignement, qui ne peut@xeiégt heures
4 — exclusion temporaire de la classe qui ne petéder huit jours et au cours de laquelle
I'éleve est accueilli dans I'établissement
5- exclusion temporaire de I'établissement ou de ke ses services annexes qui ne peut
excéder huit jours.
6 — exclusion définitive de I'établissement ou 'de lde ses services annexes.

Chacune de ces sanctions peut étre assortie ds.surs

L'application d’une sanction disciplinaire dansgtéblissement ne préjuge en rien de la mise en
ceuvre d'une procédure pénale en cas de plaintegtimte aux biens ou/et aux personnes.

Toutes les sanctions sont portées au dossier astraiifi de I'éleve. Les 3 premiéres sont effacées d
dossier a l'issue de I'année scolaire. Les autmast®ns, hormis I'exclusion définitive, sont effes

du dossier au bout d'un an a partir de la dategadie elles ont été prononcées. L'éleve peut
demander au chef d'établissement qui se pronoraenrau du comportement, I'effacement de toute
sanction (sauf de I'exclusion définitive) lorsqiwchange d’établissement.

Les voies de recours administratifs ou contentisoxt précisées dans le Bulletin Officiel n°6 du 25
ao(t 2011.

3.16.3. Les dispositifs alternatifs et d’'accompagmneent

Mesures alternatives aux sanctions 4 et 5 :

Mesures prévues dans un but de prévention et datisddpour permettre a un éléve de manifester
sa volonté de s’amender a travers une action pesittlles ne sont envisageables que dans
I'hypothése d’une exclusion temporaire de la clamsaine exclusion temporaire de I'établissement
ou de | »un de ses services annexes.

Une mesure alternative obéit au méme régime jurilique la « mesure de responsabilisation » :
durée maximale de vingt heures, en dehors du tefepseignement, respect de la dignité de I'éleve
sans I'exposer a un danger, convention de partgrsirelle se déroule en dehors de I'établissement,
accord de I'éleve (et de son représentant Iégakstimineur) sur les modalités de réalisationade |
mesure a I'extérieur de I'établissement, contré@e Ip Chef d'établissement et engagement écrit de
I'éleve a réaliser la mesure. Il s'agit d'une déchar éducative inscrite dans un processus de
responsabilisation.

La commission éducative

Elle a pour mission d’examiner la situation d'uew@ dont le comportement est inadapté aux regles
de vie dans I'établissement ou qui ne répond psssaobligations scolaires. Elle doit favorisée la
recherche d’une réponse éducative personnalisé8hked’établissement en assure la présidence. Sa
composition est arrétée par le Conseil d’Admintgira Elle comprend le CPE, un professeur, un
surveillant et un parent d’éléve. Le Chef d’Eta®iment se réserve le droit d’inviter a la commissio
éducative toutes les personnes nécessaires ana bompréhension des faits qui lui sont soumis.



IV — DE LA CITOYENNETE

Article 17 : DROITS ET DEVOIRS

Les droits et obligations des collégiens ont éfindépar la loi d'orientation sur I'éducation du
10 juillet 1989 et par le décret du 18 février 198tlprécisés par les circulaires n° 91-051 et®Adu 6 mars
1991)

4.17.1.Droit de réunion

Les éléves disposent, par l'intermédiaire de ldétégués et pour le seul exercice de leurs forstida droit de
réunion. Celui-ci s'exerce dans le respect du ldune, des principes de neutralité et du resperttaii. Tout
propos diffamatoire ou injurieux peut avoir dessgEguences graves.

L'autorisation de se réunir doit étre demandéehatidétablissement via le CPE

4.17.2. Droit d'expression

Le chef d'établissement et le conseil d'adminisinateillent & ce que la liberté d'expression desat
éleves disposent individuellement et collectivemgeierce dans le respect du pluralisme et du
principe de neutralité, sans porter atteinte ativit&s d'enseignement.

4.17.3. Droit & I'éducation
L'éléve a le droit au conseil en orientation einddrmation sur les enseignements et les profassio

4.17.4. Droit au respect de son intégrité physiquet morale. Droit de suivre sa scolarité dans un
cadre agréable

4.17.5 Un foyer socio-éducatifonctionne au sein de I'établissement. Il s’adréssris les membres
de la communauté scolaire. L'adhésion et la caisae font sous la forme du volontariat. Il a pour
but de promouvoir le sens des responsabilités kt die civique, de développer la vie sociale,
faciliter I'organisation de projets liés aux missale I'établissement

Les professeurs d'EPS animent une associationiapdet mercredi aprés-midi. Tout éléve peut en
devenir membre sous réserve de respecter lessstatut

4.17.6.Le respect d'autrui et du cadre de vieLe college est une communauté humaine a
vocation pédagogique et éducative ou chacun dwoibvigher une attitude tolérante et respectueuse de
la personnalité d'autrui et de ses convictions.réspect de l'autre et de tous les personnels, la
politesse, le respect de I'environnement et duneasbnt indispensables au fonctionnement de cette
communauté.

En cas de manquement a ces obligations, des@am@iurront étre prononcées.

Une tenue vestimentaire correcte est exigée.

4.17.7. Le devoir de n'user d'aucune violence
Les comportements suivants dans I'établissemeénses abords immédiats peuvent faire I'objet de
sanctions disciplinaires et/ou d'une saisine dicgis

- violences verbales

- dégradation des biens des personnels

- dégradation des locaux

- dégradation du matériel

- brimades

- vols ou tentative de vols

- violences physiques

- bizutage

- racket

- violences sexuelles
Il en va de méme pour les diverses formes de digtakion et de violences psychologiques dont
certaines sont véhiculées par Internet, les réssaciaux et le téléphones portables. Le harcelement

entre éleves, défini par la répétition, sur la dyde micro-violences physiques, psychologiques ou
verbales entrainera également une réponse distigliforte.

4.17.8 L'obligation d'assiduitéL'éléve s'engage a respecter les horaires d'emsedat ainsi que le
contenu des programmes.

Un éléve ne peut en aucun cas refuser d'étudigimmes parties du programme de sa classe, ni se
dispenser de l'assistance de certains cours, aaufecforce majeure ou autorisation exceptionnelle
Les éleves sont informés par les professeurs ddslités des controles des connaissances et sont
tenus de les respecter.

A la premiére heure de cours de la matinée eageg-midi, le professeur note sur une fiche les
absences constatées et dépose cette fiche adadaost salle.

A chaque heure de cours le professeur note sahiercd'absence les absences constatées.

Les éléves en retard ne sont admis en cours queésentation d’un justificatif visé par la Vie
Scolaire

Article 18 : ROLE DES DELEGUES DE CLASSE

4.18.1. Délégués de classe

Au nombre de 2 par classe, ils sont élus par leamsarades. lls sont membres du conseil de classe.
lls représentent leurs camarades de classe aupseprdfesseurs et de I'administration et diffusent
dans leur classe les informations qui leurs pangen Les délégués de classe élisent en leurein |
représentants au conseil d'administration (oldigament des éléves dé€™, de 4™ ou de
5éme).

4.18.2 Représentants au Conseil d'’Administration
Au nombre de 2, ils représentent I'ensemble desgléu colleége. lls peuvent demander la réunion de
I'ensemble des délégués de classe afin d'évoquguéstions intéressant la vie du collége

4.18.3 Role des représentants d’éleves

Leur réle est défini par le décret du 30.08.85 agipelé chaque année avant les élections. Une
formation les aide a accomplir leurs missions.

IIs ne sont pas autorisés a se livrer &€ une propukgdans I'exercice de leur mandat.

lls doivent respecter rigoureusement la libertécdascience de leurs camarades et s'astreindre a
limiter leur activité au domaine scolaire.

lls ne peuvent étre incriminés pour les idées stpesitions collectives qu’ils défendent. lls ne
peuvent non plus étre tenus pour coupables sindwte de leurs camarades est répréhensible.

V — SANTE - SECURITE

Article 19 : LA SANTE

5.19.1La santé des éléves au sens large est controiéle parvice de santé scolaire qui prend
librement les dispositions utiles

Un(e) infirmier(e) et un médecin scolaire sont aikposition des éléves suivant un planning précisé
en début d’année scolaire. lls accueillent leseiésouffrant ponctuellement, assurent les premiers
soins et contactent la famille ou I'hdpital en dasprobléme jugé grave ou nécessitant une visée ch
un médecin.

Pendant les cours ou les études, I'éleve souffentpmpagné d’'un camarade, devra passer a la vie
scolaire avant de se rendre a I'infirmerie puisndeke retourner en cours ou en étude.

En cas d'absence de linfirmier(e) et du médecialeve souffrant, toujours accompagné d’un
camarade, se rendra au bureau de la vie scoldiprendra les mesures qui s'imposent.

5.19.2. 11 parait indispensable que les parents fassertt padequipe éducative, qui en garde la
confidentialité, de toute particularité concerndatsanté de leurs enfants (traitement médical,



allergies, groupes sanguins rares, possibilitéris..). Il sera alors possible d’assurer au mieux
leur protection.

5.19.3 Il est formellement interdit de conserver des ic&uents sur soi dans I'enceinte du collége.
Si un médecin prescrit un traitement, I'éléve doéposer les médicaments et I'ordonnance a
l'infirmerie ou au secrétariat (en cas d’absencéidérmiére). Il pourra s’y soigner sous le codle

d’'un adulte. (N.B: le traitement spécifigue d'unge en spray pour les crises d'asthme reste en
possession des éléves mais le double de I'ordoeresic déposer a I'infirmerie)

Article 20 : LA SECURITE

5.20.1. Prévention contre I'incendie

Les consignes sont affichées dans les locaux. [Bsusembres de la communauté scolaire doivent en
prendre connaissance afin de pouvoir agir le mpassible en cas de sinistre.

Par ailleurs, chacun doit respecter les capacidsitte contre I'incendie car ils doivent pouvaireé
utilisables a tout moment et permettre ainsi deeades vies

VI - RESPONSABILITE

Article 21 : RESPONSABILITE DE L'ETAT

6.21.1.La responsabilité civile de I'état se substitue sdaous les cas a celle des membres de
I'enseignement public. Cette protection légale eone dans tous les cas toutes les personnes qui, a
quelque titre que ce soit, sont amenées sous tigug le contrdle du Chef d’établissement a eserc
une mission d’enseignement, de formation ou d'édlmcaon interdite par les lois et réglements.

6.21.2.11 en résulte que I'administration ne saurait ateep’étre responsable d’éleves qui refusent
de respecter le reglement ou qui cherchent un mdgda contourner.

Article 22 : RESPONSABILITE DES PARENTS

6.22.1 Les parents gardent I'entiere responsabilité eide leur enfant mineur méme pendant le
temps ou ceux-ci sont confiés au college. Les famidnt donc intérét a assurer leur enfant coese |
accidents dont il pourrait étre I'auteur ou la .

6.22.2 Cetteassurance est obligatoire dés qu’une activité ptésen caractere facultatif notamment
pour les sorties hors de I'établissement et leagey.

6.22.3.En cas d’accident scolaire, il appartient aux pareien faire la déclaration a leur compagnie
d’'assurance dans le délai fixé par celle-ci.

6.22.4.La justice peut étre saisie de tous les actestdélix commis par les éléves dans I'enceinte
scolaire.

VIl — LES RELATIONS ENTRE ETABLISSEMENT ET FAMILLES

Article 23 : Information des familles

Les parents ont a leur disposition : - le cahiettadege individuel, le carnet de correspondancdsyu'i
doivent contrdler
- le bulletin trimestriel expédié par courriemdevant étre

soigneusement conserveé

- deux réunions annuelles parents/professeurs lderdates sont
communiquées via le carnet de correspondance
- laccés au logiciel PRONOTE via le site Internee
I'établissement : codes de connexion éléves emnparemis aux
éléves au mois de septembre. Les parents peuvemsylter

les notes obtenues par leur enfant, I'emploi duyptertes absences
de leur enfant, le cahier de texte de la classiesimenus du
service de restauration.

Article 24 : Représentation des parents

Outre les relations personnelles qu'ils peuvenenewec les membres de la communauté scolaire,
éléeves et parents doivent, quand il s'agit de gquest'intérét collectif, utiliser les intermédisrque
sont leurs représentants dont les réles sont réppehprés

7.24.1. Les représentants au conseil d'administrath du collége

Au nombre de 6, ils sont élus pour l'année scoladrel'ensemble des parents d'éléves au cours des
premiéres semaines de la rentrée. Ils peuventvarar pour toute question intéressant la vie de
I'établissement

7.24.2. Représentant au conseil de classe

Au nombre de deux par classe, ils représentergdimible des parents de la division. lls sont nommés
par le Chef d’établissement sur proposition degéissions de Parents d’éléves. Ils peuvent évoquer
toute question intéressant la vie de la classeygelétre contactés par les parents en cas denbesoi
Leurs noms et coordonnées sont portés a la coanaissles parents de la classe.

7.24.3.Participation aux différentes commissions
Des représentants des parents d'éléves peuverasioeiés aux différentes commissions qui sont
mises en place dans I'établissement

7.24.4. Usage des locaux, espaces communs et matgri
lIs peuvent étre mis a la disposition des assariattes parents d’éléves avec I'autorisation dd Che
d’établissement et accord du Conseil d’AdministratiUne convention doit alors étre signée.

VIIl - AUTRES DISPOSITIONS

Article 25 : Sorties et séjours pédagogiques

8.25.1.L’évolution des méthodes éducatives dans le sameduverture plus grande des
établissements scolaires sur les réalités ext@seant francaises qu’étrangeres conduit légitinmeme
les professeurs a envisager sorties et séjoursiglarssdémarches pédagogiques. D'autre part, les
échanges linguistiques sont intégrés dans lesossaturopéennes.

Ces activités ne sont pas une fin en soi mais wemde répondre a des objectifs pédagogiques et
éducatifs.

8.25.2.Les séjours et échanges pédagogiques pour lesqeefsarticipation financiére est demandée
aux familles n’ont pas de caractére obligatoiresnsant fortement conseillés.

8.25.3.1l reléve de la responsabilité du Chef d'établissst, aprés conseil de I'équipe pédagogique
et éducative, d'arréter la liste des éléves paditis. En effet, la situation de certains collégipaut
s’avérer incompatible avec la participation a uneis, un séjour pédagogique ou un échange
linguistique, par exemple, non respect du reglenmgétieur au sein du college, absentéisme, soucis
de comportement a I'extérieur de I'établissement.

8.25.4.Le reglement intérieur s’applique dans son intégrédrs des sorties et séjours pédagogiques.
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